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Descrierea activităţilor, responsabilităţilor corespunzătoare posturilor, condiţiile generale şi 
specifice obligatorii impuse prin fişa postului, criteriile pentru selecţia experţilor în etapa 2 a 
concursului 

1. Expert științific A2 
Descriere activități, responsabilități specifice postului: 

• Identifică, analizează și evalueaza critic materialele de specialitate care sunt publicate pe 
parcursul implementarii proiectului și completează lista bibliografică cu documentele de 
referință specifice; 

• Asigură implementarea conceptelor din ghidurile de practică medicală privind afecțiunile 
vasculare cerebrale acute dezvoltate în cadrul proiectului - proceduri intervenționale de 
tratament (AVC ischemice acute și hemoragie subarahnoidiană) pe parcursul 
implementării proiectului; 

• Participă la întâlnirile de consens ale grupului de specialiști responsabili cu formarea 
grupului țintă din Activitatea 2.2 ;  

• Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea 
asigurării bunei derulări a activităților proiectului; 

• Revizuieste materialele elaborate pentru sesiunile de formare de către formatorii din 
centrul Timișoara pentru Activitățile A2.1 - A2.6; 

• Participă la elaborarea de materiale suport pentru sesiuni interne de training pentru 
cursanții A2.2 din centrul Timișoara;  

• Participă la elaborarea sesiunilor de simulare pe modele de silicon pentru cursanții A2.2 
din centrul Timișoara. 
 

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 
Studii: Studii superioare in domeniul medical; 
Vechime minima in specialitate: >10 ani;  
Experiență în dezvoltarea de protocoale/ proceduri/ ghiduri de practică medicală privind 
diagnosticul și tratamentul pacienților critici cu afecțiuni vasculare cerebrale acute – participare 
la elaborarea a minim 1 protocol/ procedura/ ghid de practică medicală 
sau  
Experiența in activitatea derulată în centre implicate în tratarea AVC  
 
Grila de recrutare și selecție Expert stiintific A2, experiență  >10 ani – etapa 2 evaluare dosar:  

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experienței profesionale generale 
din CV 

Experiență 10 - 12 ani – 5 puncte 
Experiență peste 12 ani – 10 puncte 
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Experiența în activitatea derulată în centre implicate în 
tratarea AVC  
 

Experiență 10 ani – 15 puncte 
Experiență 10 - 12 ani – 20 puncte 
Experiență peste 12 ani – 25 puncte 

Susținerea de expuneri referitoare la patologia 
cerebrovasculară în cadrul manifestărilor științifice/cursuri 
și conferințe 

1- 2 expuneri – 10 puncte 
>2 expuneri - 20 puncte  

Publicații în reviste cotate ISI Web of Science din domeniul 
patologiei cerebro-vasculare sau alte publicații în domeniu 
în calitate de autor/coautor  

1 - 2 publicații – 15 puncte 
 2 publicații – 25 puncte 

Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și 
organizare, capacitate de comunicare și socializare) 

Se acordă punctaj pe o scală de la 
1(nesatisfăcător) - 20(foarte bine) 

Total  100 puncte 

 

2. Formator teorie A2.2 
Descriere activități, responsabilități specifice postului: 

• Efectuează activitatea de formare (ore de teorie; sesiuni de întrebări și răspunsuri) 
conform programului stabilit; 

• Discută si stabilește împreună cu participanții la curs diagnosticul pacientului (clinic și 
imagistic), atitudinea terapeutică și alegerea materialelor; 

• Predă cursanților noțiunile principale din curiculă; 
• Participă la elaborarea testelor grilă care vor fi susținute de cursanți la finalul modulelor 

teoretice; 
• Dezvoltă materiale de formare specifice sesiunilor susținute; 
• Participă la evaluarea și notarea testelor grilă ale cursanților; 
• Răspunde de calitatea formării, de metodele și mijloacele de formare utilizate; 
• Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea 

asigurării bunei derulări a activităților proiectului; 
• Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în 

activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și 
lucrărilor; 

• Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și 
sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștință managerului de proiect 
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana; 

• Respectă planul de lucru al proiectului; 
• Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj; 
• Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului; 
• Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficente a resurselor și 

principiul egalității de șanse și tratament; 
• Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei 

postului. 
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Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 
Studii: Studii superioare in domeniul medical; specializarea neurologie sau radiologie si imagistica 
medicala; 
Vechime minima in specialitate: >10 ani;  
Experiență în tratamentul pacienților cu AVC acute prin proceduri de revascularizare, în realizarea 
de proceduri de trombectomii/ pentru rezolvarea anevrismelor, fistulelor arteriovenoase, altor 
categorii de patologie neurovasculară  
 
Grila de recrutare și selecție formator teorie A2.2, experiență  >10 ani – etapa 2 evaluare dosar:  

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experienței profesionale generale 
din CV 

Experiență 10 - 12 ani – 5 puncte 
Experiență peste 12 ani – 10 puncte 

Experiența in activitatea derulată în centre implicate în 
tratarea AVC  
 

Experiență 10 ani – 15 puncte 
Experiență 10 - 12 ani – 20 puncte 
Experiență peste 12 ani – 25 puncte 

Sustinerea de expuneri referitoare la patologia 
cerebrovasculara in cadrul manifestarilor stiintifice/cursuri 
si conferinte 

1- 2 expuneri – 10 puncte 
>2 expuneri - 20 puncte  

Publicatii in reviste cotate ISI Web of Science din domeniul 
patologiei cerebro-vasculare sau alte publicatii in domeniu 
in calitate de autor/coautor  

1 - 2 publicatíi – 15 puncte 
 2 publicatii – 25 puncte 

Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și 
organizare, capacitate de comunicare și socializare) 

Se acordă punctaj pe o scală de la 
1(nesatisfăcător) - 20(foarte bine) 

Total  100 puncte 

 

 


